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PROGRAMA ANUAL DE TRABAIQ "2025" (PAT)

Objetivo G I: Establ las actividades a desarrollar por el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) durante el ejercicio 2025, con la finalidad de garantizar el desempefia y el actuar de los servidores publicos que laboran en el Fideicomiso Piblico denominado "Comisién Estatal de Vivienda de Puebla”, de confor)
Objetivo Especificos:
1)Difundir los valores y principios tanto del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;
2)Capacitar en temas de ética, integridad, prevencion de Conflicto de Interés y demis que resulten de utilidad para el desempefio eficaz y eficiente de las actividades inherentes a la operatividad del Fideicomiso.
3)Atender quejas o denuncias por presuntas vulneraciones a la Etica y/o la integridad piblica por presuntos conflictos de interés.
E) Calendario de Actividades 2025
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Objetivo General: blecer las actividades a d llar por el Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI) durante el ejercicio 2025, con la finalidad de g izar el d fio y el actuar de los servidores piblicos que laboran en el Fideicomiso Publico denominado "Comision Estatal de Vivienda de Puebla”, de confor]
Objetivo Especificos:
1)Difundir los valores y principios tanto del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta;
2)Capacitar en temas de ética, integridad, prevencion de Conflicto de Interés y demas que resulten de utilidad para el d peiio eficaz y efici de las actividad a la operatividad del Fideicomiso.
3)Atender quejas o denuncias por presuntas vulneraciones a la Etica y/o la integridad piblica por presuntos conflictos de interés.
E) Calendario de Actividades 2025
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Objetivo Especificos:
1)Difundir los valores y principios tanto del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

3)Atender quejas o denuncias por presuntas vulneraciones a la Etica y/o la integridad publica por presuntos conflictos de interés.

2)Capacitar en temas de ética, integridad, prevencién de Conflicto de Interés y demds que resulten de utilidad para el desempeiio eficaz y eficiente de las actividades inherentes a la operatividad del Fideicomiso.
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Objetivo G I: Establecer las actividades a d llar por el Comité de Eticay Prevencidn de Conflictos de Interés (CEPCI) durante el ejercicio 2025, con la finalidad de garantizar el desempefio y el actuar de los servidores publicos que Jaboran en el Fideicomiso Pablico denominado "Comisién Estatal de Vivienda de Puebla
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Objetivo Especificos:
1)Difundir los valores y principios tanto del Cédigo de E£tica y del Codigo de Conducta;

2)Capacitar en temas de ética, integridad, prevencién de Conflicto de Interés y demds que resulten de utilidad para el desempeiio eficaz y eficiente de las actividades inherentes a la operatividad del Fideicomiso.

3)Atender quejas o denuncias por presuntas vulneraciones a la Etica y/o la integridad piblica por presuntos conflictos de interés.
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